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Istituto Comprensivo Statale
VIA ALDO MORO SNC - 95010 SANTA VENERINA
C.F. 81003130879 — C.M. CTIC8AQOOE - Tel. /Fax(095) — 70005

BANDO RECLUTAMENTO ESPERTI - INTEGRAZIONE E RETTIFICA

Prot. n3955/A22
del 25/11/2013 All"” ALBO DELLA SCUOLA

Al SITO WEB DELLA SCUOLA
A TUTTE LE SCUOLE DELLA PROVINCIA
AL COMUNE DI SANTA VENERINA
ALL" UFFICIO SCOLATICO REGIONALE - PALERMO
ALL’AMBITO TERRITORIALE PROVINCIA DI
CATANIA
Al SERVIZI PUBBLICI PER L'IMPIEGO — GIARRE
( PER DIFFUSIONE E AFFISSIONE ALL’ALBO)

Il Dirigente Scolastico

OGGETTO: Programma Operativo Nazionale FSE “"Competenze
per lo sviluppo” - 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.-
Bando reclutamento esperti — cod. progetto: F-1-
FSE-2013-296

Annualita 2007-2013. Attuazione degli interventi previsti nel Piano
Integrato d'Istituto per I'annualita 2013/2014. Avviso pubblico per il
reclutamento di ESPERTI ESTERNI 2373 del 26/02/2013 - Piani
integrati 2013

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Nell'ambito delle attivita previste dalla Programmazione dei Fondi

Strutturali  2007/2013 - Programma  Operativo Nazionale
“Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale
Europeo:

Visto |I'Avviso prot. n. AOODGAI/2373 del 26/02/2013 pubblicato dal
MIUR avente ad oggetto: Programmazione dei Fondi Strutturali
Europei 2007/2013 - Avviso per la presentazione delle proposte
relative agli Obiettivi/Azioni del Programma Operativo Nazionale:
“Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051P0O007 - finanziato con il
Fondo Sociale Europeo Annualita 2013/2014,

Visto il Piano Integrato dell'Istituto Comprensivo Statale di Santa
Venerina

Vista [|'Autorizzazione Piani Integrati - Annualita 2013/2014
pubblicata dal MIUR con Avviso protocollo AOODGAI- 8387 del
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ODICE
ROGET

ZIONE

F-1-F5E-2013-296

TO

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

31/07/2013

Viste le “Disposizioni ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative
cofinanziate dai Fondi strutturali europei” 2007-2013 - Edizione 2009

Sentito il Collegio dei Docenti- delibera del 22 Ottobre 2013, sui
criteri generali di scelta delle risorse umane, ai sensi del D.A. 895/01
(artt. 33 e 40) e del cod.civ. (art. 2222)

INDICE

Il presente bando pubblico di selezione ESPERTI per attivita formative
rivolte ai genitori e agli alunni della scuola:

TITOLO | DESTIN

MODULO | ATARI/| gsterno | ©NNiCO

PROGETTO| ORE

Genitori
In ... canto
60 ore
) 1° Corso
Il mio .
corpo Alunni
po classe 12
comunica
scuola
che ... . .
primaria
30 ore
2° Corso
Alunni
Mi classe 12
esprimo scuola
con il primaria
corpo 30 ore

FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE

ESPERTO

30 ore

15 ore

15 ore

COSTO

ORA

mpren
sivo

70 €

70 €

70 €

ESPERTO

n° 1 esperto in concertazione
e direzione corale

Obiettivo: -

- Proporre agli alunni e ai
genitori opportunita di
partecipazione attiva e di
protagonismo;

- Creare all'interno del gruppo
genitori che cantano, le
condizioni per apprendere a
pensare che al risultato di una
bella melodia si arriva con il
contributo dell'opera di ogni
singolo elemento (uno per
tutti, tutti per uno).

n° 1 esperto in scienze
motorie

Obiettivo:

- Favorire I'acquisizione
dell’abitudine al movimento
e allo sport per promuovere
la salute psicofisica
dell’individuo;

- Vivere positivamente
I'esperienza scolastica;

- stimolare gli alunni ad
esprimere le proprie
emozioni, attivando varie
forme di comunicazione;

- stimolare I’'abitudine a
collaborare e lavorare in
gruppo;

- offrire opportunita di
apprendimento a tutti gli
alunni.

REQUISITI RICHIESTI

- Laurea Magistrale in Alta
Formazione Artistico musicale
o Diploma magistero di
strumento

- comprovata esperienza
nella gestione di gruppi
corali polifonici,

- comprovata esperienza
nella didattica della musica,
- conoscenza e comprovata
esperienza nell’'uso di
software per la realizzazione
di basi musicali,

- conoscenza dell’uso di
software on line per
gestione progetti su
piattaforma SIDI gestione
progetti PON

- diploma di laurea in
scienze motorie o diploma in
educazione fisica (ISEF) o
laurea in scienze coreutiche
- esperienza documentata
nella conduzione di gruppi di
allievi della scuola primaria;
-esperienza documentata
nella realizzazione di
manifestazioni coreutiche

- competenze in ambito
informatico al fine di operare
sulla piattaforma SIDI
gestione progetti PON
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3° Corso
Alunni
classe
1a
scuola
primaria
30 ore

Gioco,
ritmo e
sensazioni

150re | 70€

Alunni
scuola
secondar
ia 1°
grado
30 ore

Conosco il
mio
territorio

15 ore 70 €

Alunni
scuola
secondar
ia 1°
grado
30 ore

Nel nostro
mare

15 ore 70 €

Alunni
scuola
secondar
ia 1°
grado
30 ore

Orto di
pace

15 70

COMPITI DELL'ESPERTO

n° 1 esperto cultore
conoscitore/cultore del
territorio, della storia cultura e
delle tradizioni siciliane
Obiettivo:

-vivere positivamente
I'esperienza scolastica;

- promuovere la conoscenza e
la sperimentazione viva delle
risorse ambientali del
territorio;

- conoscere le risorse locali in
campo artistico , culturale,
tecnologico e artigianale.

n° 1 esperto istruttori o aiuto
istruttori federali ( FIV),
esperti velisti, skipper/soci di
associazioni veliche.
Obiettivo:

vivere positivamente
|'esperienza scolastica
promuovere la conoscenza e
la sperimentazione viva delle
risorse ambientali territorio
offrire opportunita do
apprendimento per tutti
sviluppare e diffondere la
cultura del rispettoso rapporto
uomo-natura-ambiente
favorire I'acquisizione
dell’abitudine al movimento e
allo sport per promuovere la
salute psicofisica dell’individuo

Esperto cultore di coltivazione
di orti - Esperto nella didattica
di scienze on plein air con
gruppi di alunni.

Obiettivo:

Vivere positivamente
I'esperienza scolastica
Promuovere la conoscenza e la
sperimentazione viva delle
risorse ambientali territorio

Saper progettare e realizzare
un orto a scuola

- laurea in discipline
umanistiche

- laurea in discipline
artistiche

-Laurea in scienze
naturali,biologiche e
geologiche

-competenze in ambito
informatico al fine di
operare sulla piattaforma
SIDI gestione progetti PON

- abilitazione al comando e
condotta delle imbarcazioni
da diporto a vela con o senza
motore ausiliario entro/Oltre
le 12 miglia dalla costa, in
corso di validita e conseguita
da piu di cinque anni.

- documentazione rilasciata
da Ente o Organizzazione
nautica ( Lega Navale
Italiana, Federazione Italiana
Vela) comprovante l'attivita
di navigazione a vela o
I'attivita di insegnante o
istruttore della navigazione a
vela o di patente nautica.

- comprovate attivita veliche
svolte negli anni passati (
regate, corsi di vela, corsi di
patente nautica, trasferimenti
di imbarcazioni, ecc)

- comprovate attivita di mare
in barca con gruppi di alunni
normodotati e con alunni BES
-competenze in ambito
informatico al fine di operare
sulla piattaforma SIDI
gestione progetti PON

- Laurea in scienze agrarie

- Laurea in scienze naturali,
biologiche e geologiche
-competenze in ambito
informatico al fine di operare
sulla piattaforma SIDI
gestione progetti PON
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» Predisporre un piano progettuale dal quale si evidenzino finalita, competenze
attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti e prodotti.

» Lavorare in team e partecipare agli incontri predisposti dal Gruppo Operativo
di Piano.

» Collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza al tutor del corso.

» Fornire al referente della valutazione del piano e al GOP tutti gli elementi
utili per la rilevazione delle competenze.

= Inserire i dati di propria pertinenza nel sistema informativo della
piattaforma “Gestione Progetti PON” ed espletare le attivita di
predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione,
test di valutazione in entrata, itinere e finale, produrre materiale
documentario in formato cartaceo e digitale.

» Elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di
lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente ed utile alle
finalita didattiche del singolo progetto.

» Effettuare le attivita didattiche teoriche e/o pratiche presso il laboratorio
assegnato nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal calendario del Piano
Integrato.

= Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e assumere formale
impegno a lasciare “traccia” delle attivita nella scuola.

INDICAZIONI RELATIVE ALL'INCARICO

Tutti i moduli si svolgeranno nei locali dell'Istituto Comprensivo di Santa
Venerina, in orario pomeridiano, secondo un calendario appositamente
predisposto dal gruppo operativo del piano e comunicato all’'utenza direttamente
e mediante affissione all'albo dell’istituto e sul sito della scuola
WwWw.icmanzonisantavenerina.it.

Il compenso orario € quello fissato in tabella per ciascun modulo ed ¢ al lordo
di contributi previdenziali e assistenziali. II pagamento del corrispettivo sara
rapportato alle ore effettivamente prestate e sara corrisposto secondo quanto
stabilito nelle Linee guida e norme per la realizzazione degli interventi 2007/2013
edizione 2009, a rendicontazione approvata (successivamente all’'erogazione del
finanziamento).

L'importo orario € onnicomprensivo di tutte le spese eventualmente affrontate.

La prestazione € personale e non sostituibile.

Gli aspiranti esperti a contratto di prestazione professionale occasionale, per
formulare la propria candidatura, dovranno essere in possesso della cittadinanza
dell’lU.E. e, qualora dipendenti della Pubblica Amministrazione, dovranno essere
autorizzati a svolgere l'attivita dal rispettivo dirigente e la stipula dell’eventuale
contratto e subordinata al rilascio in forma scritta della autorizzazione medesima.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

La domanda per l'accesso alla selezione degli esperti - redatta
sull’allegato modello in carta semplice da replicare per ciascuna
richiesta, riportante le proprie generalita complete di residenza e/o
domicilio, numeri di telefono e/o cellulare, indirizzo e-mail, codice
fiscale, attuale stato professionale.
Listanza dovra pervenire in busta chiusa e dovra espressamente indicare, oltre i dati del mittente, la
dicitura:
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Bando reclutamento esperti — cod. progetto: F-1-FSE-2013-296

e dovra essere inviata, a mezzo raccomandata A.R. o consegnata brevi
manu o al seguente indirizzo PEC: CTICBAQOOE@PEC.ISTRUZIONE.IT.
Tutte le domande dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dellIstituto Comprensivo
Statale di Santa Venerina - 95010 Sanata Venerina e dovranno pervenire al
protocollo entro e non oltre le ore 12,00 del 07 dicembre 2013.

Non saranno prese in considerazione istanze pervenute oltre il limite
prefissato. Non fara fede il timbro postale. Non saranno prese in
considerazione domande inviate per e-mail non certificata PEC o fax.

Sara possibile conferire I'incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta nei termini purché nel rispetto dei requisiti
richiesti.

Contestualmente alla domanda, il candidato dovra produrre:

1. dettagliato curriculum vitae et studiorum in formato
europeo (da replicare per ciascuna richiesta) con evidenziate
in neretto le esperienze e i titoli relativi al campo di

riferimento del progetto:
o Esperienze di lavoro

Esperienze metodologiche — didattiche

Attivita di libera professione nel settore
Corsi di aggiornamento
Pubblicazioni e altri titoli
o Competenze specifiche richieste per ogni singolo progetto
2. fotocopia carta d’identita
3. scheda autovalutazione titoli - Allegato A
4. autorizzazione del proprio datore di lavoro, se dipendente
dalla P.A.
5. dichiarazione di disponibilita ad osservare il calendario
degli incontri formulato dall’Amministrazione contraente

O OO0 O

Il reclutamento degli esperti avverra attraverso la comparazione dei
curricula e la valutazione dei titoli sara effettuata secondo i seguenti
criteri:

Criterio Indicatore
Laurea richiesta o Diploma 2 punti vecchio ordinamento /
Magistero di Strumento(L. triennale + specialistica
228/2012) 1 punto triennale

Possesso, oltre laurea richiesta,
di titoli culturali (master,
specializzazioni, ...) specifici
afferenti la tipologia di
intervento

1 punto per ogni titolo, (max 5
punti)

Dottorato di ricerca /

Abilitazione 2 punti per ogni titolo ( max 4

punti)

Esperienza di docenza

" o . 1 punto per ogni anno di docenza
universitaria nel settore di P P 9 !

(max 5 punti)

pertinenza
Esperienza di docenza nel 1 punto per ogni anno di docenza,
settore di pertinenza (max 5 punti)
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Esperienze lavorative nel 1 punto per ogni progetto (max 5
settore di pertinenza punti)

Pubblicazioni scientifiche ,
attivita concertistiche, Concorsi
musico-corali, lavori di
arrangiamenti , attinenti al
settore di pertinenza

0,5 punti per ogni pubblicazione
etc. (max 2 punti)

Precedenti esperienze in istituto | 1 punto per ogni progetto, (max 3
valutate positivamente punti)

Conoscenza e uso autonomo di
software on line per gestione di
progetti su piattaforma
(autocertificazione)

2 punti

I primi 3 candidati selezionati effettueranno un colloquio basato su un
ipotesi di piano di lavoro, modulato sugli obiettivi formativi afferenti
al percorso, da presentare contestualmente. Il punteggio assegnato al
colloquio sara di massimo 5 punti.

Il G.O.P. siriserva la facolta di:

In caso di parita di punteggio |'affidamento dell’incarico all’esperto
verra effettuato secondo il criterio della minore eta.

A seguito dell'individuazione degli esperti, sulla base dei titoli
dichiarati, il DS convochera i candidati per procedere all’assegnazione
dell’incarico che sara formalizzato con contratto per prestazione
d’opera occasionale con una retribuzione oraria lorda
omnicomprensiva, anche degli oneri riflessi a carico della scuola €
70,00 .

Il presente Bando viene inviato tramite e-mail a tutte le Istituzioni
scolastiche della Provincia con invito di affissione all’Albo e all’Ufficio
Scolastico Provinciale per I'eventuale pubblicazione sul sito internet e
a tutti i destinatari su indicati.

Viene altresi affisso all’Albo dell’Istituto e all’Albo pretorio del sito
della scuola in data odierna 25/11/2013 e la data di defissione dallo
stesso albo sara il 05/12/2013.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata all’albo della scuola e
all’albo pretorio del sito della scuola per 10 giorni dandone
comunicazione con gli stessi mezzi di diffusione del bando.
L'affissione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo nel termine di dieci
giorni. Trascorso tale termine, senza reclami scritti, si procedera alla
pubblicazione della graduatoria definitiva e alla successiva stipula dei
contratti di prestazione d’opera occasionale con i vincitori del bando.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Mariangiola Garraffo
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DOMANDA IN CARTA LIBERA

Al Dirigente Scolastico
Dell'Istituto Comprensivo Statale di
SANTA VENERINA

Oggetto: domanda per il conferimento d’incarico di prestazione d'opera
occasionale - Piano Integrato 2013/14 PON 2007-13 “Competenze per lo
sviluppo”.

| =Yoo 1] of ') o J ST nato a
..................................... . il__/__/__ C.F.
| || |__|__|__] residente in
............................................................... VI i N

C.a.p. coeennn Tel. e Cell v, e-mail
in possesso della laurea in ........ccc. covviiece e, e della qualifica
Professionale ........ vuiie e

chiede

il conferimento dell’incarico per la docenza nel corso di formazione
contrassegnato

Barrare Titolo progetto destinatari
con X
In ...canto genitori
Il mio corpo comunica che ... Alunni
Mi esprimo con il corpo Alunni
Gioco, ritmo e sensazioni Alunni
Conosco il mio territorio Alunni
Orto di Pace Alunni
Nel nostro mare Alunni

(mettere una X nello spazio relativo all’Azione per la quale si intende
concorrere):

NB : Replicare la domanda in caso di piu richieste di conferimento
incarico.

Il sottoscritto si impegna ad assicurare la propria presenza negli incontri
propedeutici all'inizio delle attivita e nelle iniziative conclusive del progetto,
nonché a svolgere l'incarico senza riserve rispettando la calendarizzazione
formulata dalla Amministrazione bandente.

Dichiara sotto la propria responsabilita, di aver preso visione del bando e di
essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportate
nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del
Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR
28.12.2000 n. 445.

Il/la sottoscritt... autorizza ai sensi dell’art. 13 del D.L. vo 196/03, l'istituto
all'utilizzo ed al trattamento dei dati personali dichiarati per le finalita
istituzionali e la pubblicizzazione del corso.

A tal fine allega:

- dettagliato curriculum vitae in formato europeo

- copia carta d’identita

- Allegato A: scheda autovalutazione titoli

- Autorizzazione del proprio datore di lavoro, se dipendente dalla P.A.

- Dichiarazione di disponibilita ad osservare il calendario degli incontri
formulato dall’Amministrazione bandente.

Santa Venerina li, FIRMA
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI Allegato A
A cura
Titoli culturali Punteggio del A Cg’oapde'
candidato

Laurea richiesta o
Diploma Magistero di
Strumento(L.
228/2012)

2 punti vecchio
ordinamento / triennale
+ specialistica

1 punto triennale

Possesso, oltre laurea
richiesta, di titoli
culturali (master,
specializzazioni, ...)
specifici afferenti la
tipologia di intervento

1 punto per ogni titolo,
(max 5 punti)

Dottorato di ricerca /
Abilitazione

2 punti per ogni titolo (
max 4 punti)

Esperienza di docenza
universitaria nel
settore di pertinenza

1 punto per ogni anno di
docenza, (max 5 punti)

Esperienza di docenza
nel settore di
pertinenza

1 punto per ogni anno di
docenza, (max 5 punti)

Esperienze lavorative
nel settore di
pertinenza

1 punto per ogni progetto
(max 5 punti)

Pubblicazioni
scientifiche , attivita
concertistiche,
Concorsi musico-corali,
lavori di arrangiamenti
, attinenti al settore
di pertinenza

0,5 punti per ogni
pubblicazione etc. (max 2
punti)

Precedenti esperienze
in istituto valutate
positivamente

1 punto per ogni
progetto, (max 3 punti)

Conoscenza e uso
autonomo di software
on line per gestione di
progetti su piattaforma
(autocertificazione)

2 punti

Data

FIRMA

Pagina 8 di 8




